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SET DE INSTRUMENTE PENTRU FEMEI MAI PUTERNICE SI METODOLOGII
PENTRU A PROMOVA EGALITATEA DE GEN IN SPORT

Setul de instrumente a fost creat in noiembrie 2020 - ianuarie 2021 in cadrul
proiectului “Sport Power: Promoting Sport for Women Empowerment” (613468-
EPP-1-2019-1-IT-SPO-SSCP), cofinantat de Programul Erasmus + al Uniunii Europene
si coordonat de Travelogue Associazione di promozione sociale (Marsciano, Italia).
Vizitati site-ul web: https://wom-emp.eu/

ORGANIZATII PARTENERE:

e TRAVELOGUE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (MARSCIANO, ITALIA)
e ASD TREVI VOLLEY (TREVI, ITALIA)

e LiceuL TEORETIC ,,EMIL RACOVITA” (VASLUI, ROMANIA)

e ASOCIACION INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN (MALAGA, SPANIA)

e THEDO0JO.ORG.UK (WATFORD, REGATUL UNIT)

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor,
iar Agentia Nationald si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in
care va fi folosit continutul informatiei.
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INTRODUCERE

Dupa o prima faza de analiza si cercetare realizata de parteneri si adunata in brosura intitulata , Analiza
situatiei egalitatii de sanse si a bunelor practici pentru egalitatea de gen si femei mai puternice”, partenerii
si-au continuat colaborarea la nivel local si prin instrumente digitale si platforme, data fiind imposibilitatea
temporara de a calatori din cauza pandemiei Covid-19.

Prin urmare, dupa analiza nevoilor de invatare intampinate de organizatiile partenere, acest set de
instrumente a fost creat ca urmare a cooperarii online a tuturor partenerilor prin intermediul platformei
digitale Padlet.

Wom-Emp tools

Title of the workshop Purpose Target group: size and Learning objectives Ice breaking Step by Step Activities Reflection and Methodology Duration Context, tools and Possible adaptations
profile evaluation materials tips for facilitators

“WomErmg Sell Mastery pap— [ — L3 o w—

rough Martial Arts (Sports)

s Ematinsl

(] [}

[FL——

Selt Motivation theough
Martial Arts (Sports)

& st R ot

= Suspace R o) pecie witng 1 0 exin by
The sciney = bases n e o oo

(]
3 M- music, motivation,
movement

i

@ romnaonka

560 minses

LYE—

Treasure bunt

]

& o ¢ emstecn o gonsn el st

To xctoe the strure of

Obiectivul a fost colectarea de bune practici si crearea de noi ateliere care sa fie ulterior aplicate si validate
de partenerii proiectului, mai intdi la nivel local in fiecare tara partenera a proiectului - Italia, Spania,
Romania si Regatul Unit - apoi in comun la nivel international, in timpul celei de-al doua Intalnire
transnationala a proiectului, care va avea loc in Italia.

Printre obiectivele atelierelor si instrumentelor se numara:

e Sa constientizeze stereotipurile de gen si a diferentele in sport;

e Sa motiveze participantii sa practice sport;

e Sa dezvolte abilitati sportive;

e Safincurajeze munca in echipa si cooperarea;

e S3 creasca gradul de constientizare a necesitatii unui joc corect in colaborarea de grup si
dezvoltarea spiritului de echip3;

e S3 poata lucra in mod egal indiferent de gen;

e Sa utilizeze principiile, filozofia, etosul si fundamentele sportului ca metafora si instrument de
predare pentru a aborda aspectele inteligentei emotionale pentru ceea ce se
numeste”empowerment”.
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1. ATELIERE

1vs1l

ATELIER

CREAT DE TRAVELOGUE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (MARSCIANO, ITALIA)

SCOP:Dublu interviu cu participanti cu scopul de a compara experientele din domeniul sportului.

090

OBIECTIVE DE INVATARE:

e S3 constientizeze stereotipurile de gen si diferentele in sport;
e S3 impartaseasca propriile experiente si puncte de vedere in mod clar si intr-un timp
scurt;
e S3 Tncurajeze autoreflectia asupra abilitatilor, intereselor si ambitiilor cu privire la
practica sportiva;
e S3a motiveze participantii sa practice sport
GRUP TINTA (MARIME SI PROFIL): 2 participanti, 1 fata si 1 baiat, cu varsta mai mare de 15

BUJ ani (pot fi si adulti), ce practica acelasi sport.

CONTINUTURI SI STRUCTURA

ACTIVITATI PAS CU PAS: Inregistrati interviurile cu cei doi participanti individual, utilizind aceleasi
intrebari. Intervievatorul trebuie sa puna intrebarile intr-un mod clar si concis. Persoanele intervievate

trebuie

sd Tncerce sd rdspundd la fiecare intrebare cat mai rapid si concis cu putintd. Intre fiecare

propozitie, |asati cateva secunde de tacere pentru a facilita editarea videoclipului final al interviului. Puteti

repeta f

nregistrarea raspunsului daca nu este exprimat clar.

La Tnceputul activitatii, trebuie facuta o scurta prezentare a proiectului, obiectivelor activitatii si metodelor
de Tnregistrare a interviului.
Va fi creat un videoclip al interviului care include intrebarile si raspunsurile celor doi participanti.

Intrebiri:

L ooNOU Bk WN R

[
= O

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Care este numele tau?

Cati ani ai?

Unde locuiesti?

Ce sport practici?

De cat timp 1l practici?

Ce te-a determinat sa 1l practici?

Care sunt asteptarile tale cu privire la viitorul tau in sport?

Care este principalul tau punct forte sau cea mai buna calitate in sport?
Care este slabiciunea sau cel mai grav defect al tau?

. Cine este sportivul tau ideal si de ce?
. Crezi ca exista stereotipuri si diferente de gen in sport?

Crezi ca exista sporturi care sunt doar pentru femei si doar pentru barbati?

Preferi sa urmaresti un sport practicat de barbati sau de femei la televizor? De ce?

Ai Intampinat vreodata dificultati in practicarea sportului?

Te-ai gandit vreodata sa renunti la sport? Daca da, din ce motiv?

Ai fost vreodata insultat(a) sau ai primit denumiri discriminatorii cu privire la faptul ca esti fata/
baiat? Daca da, cu ce ocazie?

n opinia ta, cum poate sportul feminin s3 ating3 acelasi nivel cu cel masculin?

Ce le recomanzi celor care abordeaza acest sport pentru prima data?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Wom
Emp

19. Saluta cu un cuvant sau o fraza incurajatoare pe care ai vrea sa o primesti.

REFLECTIE SI EVALUARE:Cand se publica interviul dublu, cei doi participanti pot fi consultati din nou pentru
0 comparatie a impresiilor lor si un comentariu asupra continutului.

METODOLOGIE:Interviu dublu. Poate fi inregistrat in fatd in fatd sau printr-un apel video.

DURATA: 30-45 min pentru fiecare interviu + timp suplimentar pentru crearea videoului.

CONTEXT, INSTRUMENTESI MATERIALE: Poate fi inregistrat fatd in fatd sau prin apel video
folosind Zoom / Skype / Google Meet etc. Pentru editarea video este necesar un Software.

N ADAPTARI POSIBILE, TRUCURI: Ar fi interesant s3 se intervieveze o fatd si un b&iat care
PAWAN practica acelasi sport, de preferinta un sport care este de obicei mai putin practicat de femei in
comparatie cu barbatii (de exemplu baschet, fotbal etc.).
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VANATOAREA DE COMORI

ATELIER CREAT DE A.S.D.TREVI VOLLEY (TREVI, ITALIA)

SCOP: Team building cu o van3toare de comori permite echipelor s3 lucreze la mai multe aspecte cheie ale
muncii in echipa, inclusiv: cooperare, schimb de informatii; motivatia si determinarea indivizilor si a echipei;
rezolvarea de probleme si luarea de decizii in grupuri; organizareasi planificarea muncii; gestionarea mai
buna a resurselor disponibile; gestionarea timpului; depasirea provocarilor neasteptate.

OBIECTIVE DE INVATARE: Obiectivul principal este cooperarea in grup, pentru a incuraja
sportivii sa dezvolte abilitati de lucru n echipa.
Obiectivele generale sunt:

1. Sa dezvolte abilitati de gandire
2. Sa dezvolte abilitati sportive
3. Sa poata lucra in egala masura in echipe mixte, fete si baieti

0 Q  GRUP TINTA (MARIMEA SI PROFILUL):

BUJ Grup tinta:Acest atelier este util pentru orice grup de cursanti (tineri, adulti tineri si adulti de
varsta mijlocie)
Marimea grupului: Se impart atletii in echipe mici.
Profile: Fete si baieti

CONTINUTURI SI STRUCTURA

ICE BREAKING: in cazul voleiului, nu este nevoie de exercitiu de tipul ice breaking, deoarece sportivii se
cunosc foarte bine si nu au nevoie de nicio prezentare.

ACTIVITATI PAS CU PAS: Fetele sunt impartite in dou3, trei sau patru echipe in functie de numé&r. Odata ce
echipele au fost hotarate, se decide capitanul fiecarei echipe. Capitanul va actiona ca intermediar intre
echipa si judecator. Un judecator extern va observa, evalua si consilia echipele. De preferinta, judecatorul
ar trebui sa fie antrenorul sportivilor sau un membru al personalului. Judecatorul va fi cel care va ascunde
diferitele indicii Tn interiorul sau Tn afara salii de sport. O persoana externa va inregistra video intreaga
activitate. Vandtoarea de comori va consta in gasirea unor indicii. Pentru a gasi indicii, echipele trebuie sa:

Raspunda la intrebari despre sporturile de echipa si egalitatea de gen in sport
Abordeze provocarile atletice cat mai repede posibil
Completeze exercitii care implica incredere si incredere unul in celalalt

P wnNPRE

Efectueze exercitii de concentrare

REFLECTIE SI EVALUARE: Ideal ar fi s& se inregistreze intreaga activitate cu un telefon, astfel incat la final
toti sportivii sa vada diferentele si/sau asemanarile din timpul activitatii.

METODOLOGIE: Joc de echipa sau individual care urméreste s scoatd in evidentd personalitatea fiecdrui
atlet.

DURATA: 45-60 minute.

Co-funded by the
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CONTEXT, INSTRUMENTE SI MATERIALE:Excelent pentru interior si exterior. Foi de hartie si
pixuri. Cronometre. Muzica pentru stimularea sportivilor.

_ - ADAPTARI POSIBILE, TRUCURI:Acest tip de activitate poate fi adaptat la orice tip de sport si nu
/Q\ numai. Poate fi folosit si pentru membrii cluburilor sportive, manageri si antrenori.
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
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3 M - MuzicA, MOTIVATIE, MISCARE

ATELIER CREAT DE LICEUL TEORETIC “EMIL RACOVITA” (VASLUI, ROMANIA)

SCOP: Constientizarea identitatii corporale si cresterea stimei de sine prin exercitii fizice si mentinerea
sanatatii.

OBIECTIVE DE INVATARE:

e Dezvoltarea capacitatii generale de coordonare, a simtului estetic si creativ, asigurand
placerea miscarii ritmice si a dansului;

e Tonifierea grupurilor musculare specifice, Tmbunatatirea flexibilitatii, elasticitatii si
mobilitatii musculare;

e (Castigarea identitatii colective, o stare mentala favorabil3;

e Constientizarea necesitatii fair-play-ului in colaborarea de grup si dezvoltarea spiritului
de echipa.

Q@O GRUP TINTA (MARIME SI PROFIL):

BUJ Elevi de liceu, 25-30 elevi, fete si baieti.

CONTINUTURI SI STRUCTURA

ICE BREAKING:
In sald

1. De la alergare usoara, in cerc, profesorul spune un numar pana la 7, de exemplu 4, iar elevii se aduna in
grupuri de 4. Cel care ramane in afara grupului primeste o sarcina suplimentara (de exemplu sa efectueze
un element de gimnastica aeroba). Acest exercitiu stimuleaza atentia, coordonarea miscarilor si munca in
echipa.

2. “Prinde panglica”: Acest joc simplu de inceput este destinat grupurilor mai tinere, dar poate fi adaptat
pentru adulti. Fiecare jucator are o bucata scurta de panglica sau esarfa. Asigurati-va ca paglica nu este
tinuta foarte stans astfel incat sa poata fi trasa. Porniti muzica si cereti jucatorilor sa alerge si sa ia cat mai
multe panglici de la ceilalti. Acest lucru Tncurajeaza miscarea rapida si agilitate pentru a evita luarea
panglicii. Daca un jucator ramane fara panglica, paraseste jocul. Persoana cu cele mai multe panglici la
sfarsit castiga jocul. Puteti adauga reguli precum folosirea unei maini pentru a lua esarfa. Copiii si adultii se
bucura din plin de acest joc care poate fi usor adaptat pentru a satisface nevoile unui grup sau obiectivele
stabilite. Daca grupul de jucatori este mai experimentat, jocul poate fi putin mai complicat cerandu-le de
exemplu sa efectueze o listda de manevre de gimnastica. Acest joc incorporeaza toate atributele ale unui
bun exercitiu de spargere a ghetii si va ajuta grupul sa interactioneze in timp ce isi iImbunatateste agilitatea,
echilibrul si coordonarea.

O activitate suplimentara ar putea fi ,,Urmariti liderul”: Acest joc ajuta sportivii sa invete noi manevre si sa
interactioneze intre ei. Grupul este rugat sa formeze un cerc, astfel incat toata lumea are destul spatiu.
Apoi incepe muzica si o persoana din grup trebuie sa efectueze o miscare de gimnastica. Urmatoarea
persoana efectueaza apoi aceeasi miscare si o altd miscare dupa aceea. A treia persoana efectueaza
miscarile primului si celui de-al doilea participant si o miscare diferitd. Se continud pana cand toata lumea a
efectuat mai multe miscari. Acest excelent joc incurajeaza sportivii sa invete si sa practice noi miscari.

Joc de atentie ,,Ordinea inversa”: asezati intr-o singura linie, elevii executa comanda inversa cu cea auzita.
De exemplu: ,Mergeti la dreapta!” elevii trebuie sa mearga la stanga. ,Un pas inainte!” — Un pas Thapoi;

(5-7 minute)
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ACTIVITATI PAS CU PAS:

1. Tncalzire (5 min)
Profesorul sugereaza diferiti pasi de incalzire pentru elevi, de exemplu Step-Touch cu angajarea
bratelor Tn miscare si coordonarea pe ritmul muzicii.
2. Profesorul propune urmatoarea activitate: diferite elemente de aerobic (20 min):

e Step-Touch: stadnd in picioare, cu spatele drept, umerii relaxati si mainile pe solduri. Respirati
profund Tn timp ce duceti pasul in lateral, pastrandu-va mainile pe solduri.

e Jumping Jack: Jumping Basic Jack poate fi un exercitiu care este utilizat atat pentru a va creste
ritmul cardiac, cat si ca odihna activa, pentru a permite ritmului cardiac sa scada in timp ce va
deplasati. Este o miscare excelenta a intregului corp si care va misca corpul intr-un plan diferit de
miscare.

e Cross-over Jacks: Daca doriti sa va distrati putin si sa va testati coordonarea, Cross-Over Jack este o
miscare excelentd de inclus.

e CrossFit Jumping Lunge: Faceti un pas mare fnainte, coborati genunchiul spre spate pentru a atinge
solul, apoi ridicati-va si aduceti piciorul la pozitia de inceput.

e Jack-uri oblice: Pentru a face Jack-uri oblice, Tncepeti prin a sta drepti si asezati-va mainile fie in
spatele capului. indoiti genunchiul drept in sus si in lateral, in timp ce v& aplecati partea superioar
a corpului in lateral, lasand cotul drept spre genunchiul drept. Apoi sariti si comutati, indoind
genunchiul stang in sus si afara in lateral in timp ce va strangeti cotul stang in jos spre genunchiul
stang. Sariti rapid si comutati pe cealaltd parte. Efectuati aceste miscari cat mai repede posibil,
strangandu-va cotul pana la genunchi in timp ce va ridicati genunchiul cat de sus puteti.

Prin rotatie, elevii vor prelua rolul de lider, trecand in fata grupului, pentru executarea exercitiului

predat de profesor.

La semnalul profesorului, liderul striga un cuvant motivational precum: putere, energie, soare, tinerete,

suntem puternici, md simt bine, campionii.

3. Relaxare: Exercitii de stretching efectuate pe muzica adaptata (5 minute).

Activitatea se incheie cu un cerc format de elevi care se tin de mana, un simbol al fortei grupului si al

dezvoltarii fizice si mentale prin miscarea grupului si strigand: Am reusit!

REFLECTIE SI EVALUARE: Elevii si profesorul stau in cerc si discutd despre activitatea realizata.
Reflectie (10 min): Elevii sunt intrebati daca au reusit sa-si depaseasca limitele fizice si mentale, li se cere
sa-si exprime parerea despre cat de energica a fost activitatea, daca ar recomanda aceste exercitii
prietenilor, cum s-au simtit ca lider si ca executant si sa caracterizeze (printr-un cuvant sau o expresie)
valoarea grupului.

Evaluare (5min): Inainte de a pardsi sala de sport/locatia, elevii sunt rugati si evalueze activitatea finalizat3
prin plasarea unui con de antrenament rosu, galben sau verde, in functie de starea de spirit pe care a creat-
o activitatea:

e Conul verde de antrenament - se simte puternic, energic, activ

e Conul galben de antrenament - este pentru stare neutra, elevul nu a castigat energia asteptata

e Conul rosu de antrenament - daca elevul considerd ca activitatea a fost prea grea sau a creat o
stare neplacutd, care nu corespunde asteptarilor lor

La final, profesorul va face o fotografie a acestei evaluari codificate prin culori.

Alternativa — Joc de incheiere: Participantii vor fi asezati intr-un cerc si li se va da o franghie. Fiecare
participant va face un nod slab in franghie. Apoi franghia va trece din mana in mana din nou si fiecare
participant va trebui sa desfaca un nod, impartasind ceea ce a invatat in activitatea de construire a echipei
si modul in care pot aplica ceea ce au invatat.
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METODOLOGIE: Aceastd activitate se bazeaza pe interactiunea cu grupul bazata pe exercitii fizice specifice
gimnasticii aerobice, cu formarea abilitatilor motorii si a atitudinilor pozitive fata de activitatea fizica,
precum si a activitatii de grup.

DURATA:

e Ice-breaking: 5 min

e Incélzire: 5 min

e Activitatea principala: 20 min
e Relaxare: 5 min

e Reflectie: 10 min

e Evaluare: 5 min

CONTEXT, INSTRUMENTE SI MATERIALE: Spatiu mare. Poate avea loc in interior (sala de sport)
sau in aer liber (teren de sport). Muzica de aerobic specifica, conuri de antrenament.

Ny POSIBILE ADAPTARI, TRUCURI: Se poate adapta activitatea pentru persoanele care doresc sd
FAWAS depund efort fizic suplimentar, folosind materiale care necesita efort fizic intens (gantere,
franghii, benzi elastice, stepper, bastoane).
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O LUME PRIN OCHELARI MOV

ATELIER CREAT DE ASOCIACION INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN (MALAGA, SPANIA)

SCOP: Scopul principal al acestui atelier este sd creascd constientizarea rolului fetelor si baietilor prin dans.

OBIECTIVE DE INVATARE:

e Constientizarea participantilor cu privire la existenta rolurilor de gen si a stereotipurilor
de gen in comunitatea de dans si in societate;

e Explicarea structurii stereotipurilor inconstiente;

e Dezvoltarea creativitatii si a gandirii critice a participantilor prin dans;

e Tncurajarea muncii in echipd si cooperarea pentru a atinge un obiectiv prin crearea
unei piese (coregrafice) impreuna.

0 Q  GRUP TINTA(MARIME SI PROFIL):

EUJ Marime: Aproximativ 15 participanti
Profil: Atelierul este conceput pentru dansatori, dar poate fi adaptat si altor profiluri de sportivi
si sportive.

CONTINUTURI SI STRUCTURA
ICE BREAKING: Daca grupul este nou, ar trebui s3 Tncepem cu un joc de nume.

Joc de nume: Participantii stau intr-un cerc si unul cate unul trebuie sa mearga in centrul cercului, sa-si
spund numele si sa facd o miscare care sa reprezinte stilul lor de dans sau o miscare pe care o iubesc.
Ulterior, antrenorul poate propune un alt joc: fiecare participant merge la centrul cercului, isi spune numele
si un adjectiv sau o calitate care 1l reprezinta si incepe cu aceeasi litera a numelui sau. La sfarsitul fiecarei
runde, antrenorul intreaba daca cineva stie toate numele noi si participantii pot incerca sa raspunda. (15
minute)

Energizer: ,,Cutremur”

ntr-un spatiu gol, participantilor li se cere si-si formeze case si sa fie locuitorii acesteia. Doi participanti vor
face cu mainile acoperisurile caselor si o persoand va ramane acolo ca locatar. Participantii pot forma
diferite tipuri de case (in unele cazuri antrenorii ar trebui sa participe pentru a avea case complete cu
locatar) si o persoana ar trebui sa ramana in mijloc, fara casa. Jocul incepe atunci cand persoana din mijloc
decide s& spund ,ACASA”, ,LOCATAR” sau ,,CUTREMUR”. Daci el / ea spune ,, ACASA”, toate casele trebuie
sa se mute Tmpreuna (nu isi pot desprinde mainile) si sa caute un alt locatar (persoana din mijloc poate fi
aleasa ca un nou locatar). Daca el / ea spune ,LOCATAR”, toti locuitorii, inclusiv persoana din mijloc, trebuie
sa caute o altd casa. Daca el / ea spune ,,CUTREMUR”, toti participantii isi detaseaza mainile, se misca si
schimba totul. Locuitorii pot deveni acoperisuri, locatari, etc. Participantii sunt liberi sa decida rolul lor. La
sfarsitul acestor schimbari, o persoana ar trebui sa ramana in mijloc. Jocul continua pana cand antrenorul il
opreste (aveti grija ca exercitiul sa nu dureze prea mult). (10 minute)

ACTIVITATI PAS CU PAS:

Antrenorul pune pe un perete (sau pe podea) doua planse mari. Pe o plansa, este desenul unei femei
dansatoare si pe cealalta desenul unui dansator barbat. Stereotipurile de gen vor fi introduse intentionat in
desene (de exemplu, femeia ar trebui sa poarte o fusta, barbatul sa aiba o fata agresiva etc.). Trainerul
pune pe podea niste hartii mici sau post-it-uri cu cate un cuvant diferit scris pe fiecare dintre ele.
Participantii nu ar trebui sa poata citi cuvintele, deoarece desenele sunt cu capul in jos. Singura
instructiune este ca trebuie sa aleaga una cate una cel putin 4 hartii (sau post it-uri), sa le citeasca si sa le
puna deasupra desenului (de dansatoare sau dansator). Formatorul ar trebui sa-i motiveze pe participanti
sa o faca rapid si nu ar trebui sa se mai dea instructiuni. Cuvintele sunt legate de rolurile si stereotipurile de
gen (de exemplu: asistentd medicald, fustd, conducere, autocontrol, autoritate, solidaritate, slab, agresiv,
prim-ministru, etc.) si modul in care acestea se afld insconstient in mintea noastra. Se dau cateva exemple
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bazate pe exercitiu, pe intamplarile de pe terenul de sport si din societate in general. In timpul dezbaterii,
se clarifica si cateva concepte care pot fi intelese gresit (sex si gen, socializare, patriarhat, feminism,
egalitate si echitate).

(5 minute + 25 de reflectie)

Ulterior, participantii trebuie sa aleaga o héartie/post-it din exercitiul anterior si sd scrie acel cuvant pe un
balon. Dupa aceea, se vor crea grupuri de 4 participanti si fiecare grup trebuie sa creeze un fel de piesa de
teatru sau coregrafie prin cuvintele (rolurile de gen) pe care le-au scris pe baloane. Antrenorul poate decide
daca participantii pot sa improvizeze (recomandat doar cu dansatori experti) sau daca o sa le acorde un
timp pentru pregatire inainte de a arata celorlalte grupuri rezultatul final. La sfarsit, se va crea un cerc,
participantii pun baloanele in centru si le vor arunca in aer. Dansul este o reprezentare fizica a rolurilor de
gen, iar explozia baloanelor este distrugerea sa.

(40 de minute)

REFLECTIE S| EVALUARE:

Informare: In aceastd etapd, se va cere participantilor si se linisteascd, asezadndu-i intr-un cerc si
intrebandu-i cum s-au simtit in timpul tuturor activitatilor, ce au Tnvatat si cum pot aplica ce au invatat.
Participantii vor fi motivati sa se exprime liber si doar daca se simt confortabil sa vorbeasca (15 minute).
Evaluare: Participantii sunt rugati sa-si imagineze o linie prin sald, partea din stanga corespunzand unui
grad mai mic de satisfactie si partea dreapta unuia mai mare. Profesorul/ antrenorul propune diferite
elemente pentru a fi evaluare (de exemplu, spatiu de lucru, instructori, materiale, participarea dvs. etc.),
iar participantii pentru fiecare element trebuie sa decida pozitia lor in spatiu Tn functie de linia de
satisfactie. Antrenorul sau un asistent ar trebui sa faca fotografii cu evaluarea. Profesorul mentioneaza, de
asemenea, ca in educatia non-formala se pot folosi diferite instrumente pentru evaluare, nu numai
chestionare (10 minute).

METODOLOGIE: Se bazeaza pe educatia non-formald. Cunostintele, valorile si comportamentele sunt
transmise prin participare activa, invatare prin actiuni si interactiunea cunostintelor si a diferitelor medii ale
participantilor care genereaza un plus educational; participantii sunt protagonistii propriului proces de
invatare. Prin discutie si dezbatere se contribuie la gandirea critica si se acordd atentie aspectelor
emotionale ale participantilor. Cooperarea si munca in echipa sunt, de asemenea, esentiale.

DURATA:

e Salut si prezentare rapida a proiectului: 5/10 minute
e Joc de nume (daca este necesar): 15 minute

e Energizer: 10 minutes

e Desene si post it-uri: 30 minutes

e Dans/Coreografie: 40 minutes

e Informare: 15 minutes

e Evaluare: 10 minutes

CONTEXT, INSTRUMENTE SI MATERIALE: Spatiu gol mare (grupurile ar trebui si poatd lucra
separat la coregrafia lor). Poate fi organizat in interior sau exterior (aveti grija sa nu fie un loc
aglomerat sau zgomotos). Doua hartii mari pentru desene, post-it-uri sau hartii cu cuvintele
scrise, laptop si difuzoare pentru muzica, o tabla alba cu markere si burete pentru clarificarea
conceptelor, o franghie pentru linia de satisfactie (optional).

—_

\IQ/ POSIBILE ADAPTARI, TRUCURI: Se poate adapta la un mediu online. Cu toate acestea, ar

FAYAS trebui sa fie necesard o adaptare a dinamicii. Se poate folosi aceeasi dinamica si pentru alte
sporturi, nu doar pentru dans, concentrandu-ne pe inventarea unui fel de joc in loc de
coregrafie.
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AUTO-MOTIVARE PRIN ARTELE MARTIALE (SPORTURI)

ATELIER

CREAT DE THED0J0.ORG.UK (WATFORD, REGATUL UNIT)

SCOP: Scopul acestei activitdti este urmdatorul: Utilizarea principiilor, filozofiei, etosului si fundamentelor
sportului (arte martiale) ca metafora si instrument didactic pentru abordarea fatetelor de inteligenta
emotionald pentru abilitare, in special in domeniile auto-motivatiei (instrument de dezvolatre, angajament,
Initiativa, Optimism).

OBIECTIVE DE INVATARE:

Componenta cheie a acestui atelier este analiza performantei de auto-reflectie. Facilitatorul ar
trebui sa 1i conducd pe participanti sa priveasca si sa examineze trasaturi, atingdnd puncte
precum: Gasirea unei motivatii profunde pentru a-si imbunatati performanta, ce pasi trebuie
urmati pentru a va asigura ca veti invata si Tmbunatati intotdeauna performanta? Descrieti idea
de scop Tn cadrul unei misiuni mai largi. Dati, ca exemplu, cum ati perseverat in realizarea unui
obiectiv, in ciuda obstacolelor si a esecurilor?

Acest atelier este potrivit pentru orice grup de cursanti (tineri, adulti tineri, adulti de varsta

GRUP TINTA (MARIME SI PROFIL):
L

CoNTU

ICE BRE

mijlocie, varstnici).

Dimensiunea grupului: ca recomandare, dimensiunea grupului nu trebuie sa fie mai mare de
15.

Profilul grupului: General.

NUTURI $I STRUCTURA

AKING: Cresterea energiei grupului: reteaua umana, scaune muzicale, concurs de Xsi0

ACTIVITATI PAS CU PAS:

Planul didactic

Abilitati de arte martiale

Pasii de baza pe loc cu pumnii Thainte [individual]

Pasi Tnainte [lovitura inainte / revenire individual]

Blocari - Blocare prin balansarea bratului in jos, Blocare in exterior cu antebrat, Blocare si lovitura
simpl3, Blocare cu pas nainte si lovitura

Abilitati personale/cognitive/sociale

Activitati de invatare non-formale

Constiinta de sine

Tricou (vezi capitolul ,,Resurse suplimentare 2.1.”)

Emblema mea personala (vezi capitolul ,Resurse suplimentare 2.2.”)
Cum vor arata lucrurile in viitor

Reflectie ghidats - Moment ticut, Cerc de discutii, Intreab3-I pe Sensei

Model de plan de lectii

Pre-sesiune de participare
Echipare — legarea centurii
Salut — plecaciunea

Moment de tacere(3 - 5 min)
Etapa de incalzire

Cardio

Conditie fizica
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Mana3, Picior ,Stomac

Stretching
e Etapa principala de antrenament [1]

Pasi inainte de baza
e Activitate de micro-constientizare [1](5 min)
e Etapa principala de antrenament [2]

Lovituri de pumn pe loc [individual]
e  Activitate de micro-constientizare [2](5 min)
e  Etapa principala de antrenament [3]

Pasi tnainte [ lovitura Tnainte / revenire individual]
e Activitate de micro-constientizare [3](5 min)
o Relaxare
e Moment de tacere(3-5 min)

Feedback sumativ
e Salut- Plecaciune

REFLECTIE S| EVALUARE:

Activitate 1: Auto control/reflectie ghidata

Pasii acestei activitati sunt:
1. Lucrandin grupuri de 3, alegeti urmatoarele roluri intre voi:
e Persoana intervievata (mai intai reflectati 3-5 minute la continutul fisei)

e Intervievator (timp de 3-5 minute formulati 5-7 intrebari pe care le veti pune, utilizand
formatul dat)

e Observator (planificati modul in care va veti documenta observatiile)

2. Intervievatorul trebuie sa intervieveze persoana intervievata - punand intrebari pentru a determina
procesul lor de gandire si modelul de comportament ca raspuns la intrebarile prezentate.

3. Intervievatorul este incurajat sa cerceteze si sa solicite justificari si rationamente din spatele
activitatii si comportamentului lor de gandire (va rugam sa fiti politicos in abordarea dvs.).

4. Observatorul trebuie sa observe si sa noteze ceea ce aud, vad si percep despre raspunsul
persoanelor intervievate.

(Timp de 10 minute)
Repetati pasii 2 si 4 de Tnca 2 ori, schimband rolurile
Cerinte:
1. nregistrati 60 de secunde pe baza feedback-ului observatorilor;
2. Fiti gata sa prezentati feedback-ul grupului.
(Timp total 45 de minute)
Activitatea 2 (alternativa):
Pasii acestei activitati sunt:
1. Lucrand in grupuri de 5, alegeti unul dintre urmatoarele stiluri:
e Dans (Salsa, Tango, Jive, Waltz, Foxtrot)
e Cantec (Rap, Soul, Reggae, Clasic, Opera, Jazz)

e Actorie/film (telenoveld, musical, comedie situationald, mim3, teatru, scena de lupta)
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2. Cerinte:

o Reflectati la momente din viata dvs. si creati un act artistic folosind modul de exprimare de mai
sus

e Fiti gata sa prezentati feedback-ul grupului

(Timp total 45 minute)

METODOLOGIE: Toate metodele de invitare sunt metode de educatie non-formala (invétare prin miscare,
joc de rol, dezbatere, brainstorming, jocuri, drama, filmare etc.).

Tnvatarea prin miscare (Fii activ)

@ DURATA: Aproximativ 2 ore.

CONTEXT, INSTRUMENTE SI MATERIALE: Spatiu sigur pentru invitare si practica.
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2. RESURSE ADITIONALE

2.1. TRICOUL
Instrument de folosit in cadrul atelierului "AUTOMOTIVARE PRIN ARTELE MARTIALE ".
. THEDO]0.ORG.UK g B i
The T-Shirt
Notes
1. The Right sleeve = the things that
vou are naturally good at, requiring
minimal to no training in it
2. The Left sleeve = the things that
you are good at yet required
training and up-skilling in
3. The Chest =your logo and/or crest
which identifies you
4. The Loins = your interest and
sports and/or physical activities
5. The Heart = where your passion
lays and/or what motivates you
6. The Guts = what excites you +
7. The Back = 360 — what other see w
about you that you don’t know g
about yourself w
©
L
(C) Nwofor F.A www.thedgjo.orguk !
Tricoul
Note
1. Maneca dreapta- lucrurile la care esti priceput si care necesita pregatire minima sau nicio pregatire
Maneca stanga- lucrurile la care esti priceput dar necesita totusi putinad pregatire si unele
deprinderi
3. Pieptul- Logo-ul si/sau emblema care te reprezinta
4. Partea de jos- interesele tale si sporturile si/sau activitatile fizice
5. Inima- pasiunile tale si ceea ce te motiveaza
6. Abdomen- ceea ce te incanta
7. Spate- ceea ce vad ceilati la tine si tu nu stii despre tine
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2.2. EMBLEMA MEA

Instrument de folosit in cadrul atelierului "AUTOMOTIVARE PRIN ARTELE MARTIALE ".

CUR VALUES
POLISHING THE HUMAN SPIRIT
THF.D()I().()R(:.UK SEIF MASTERY & MASTERSHIT
COURAGE & Hakp WORK

LOYALTY & RESPECT

Focus & WINNING

TrUST

My Personal Crest

-
w
=
=
w
(8]
[

Ll

(C) Nwofor F.A www.thedojo.org.uk
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3. POLITICI S| REGLEMENTARI ORGANIZATIONALE

n acest capitol puteti gisi exemple de politici de egalitate de sanse si politici de salvgardare, adoptate de
TheDojo.Org.UK, care opereazd in Watford (Marea Britanie), cu privire la activitatea zilnicd. in Regatul Unit,
fiecare organizatie este obligata sa publice aceste documente si sa le revizuiasca in fiecare an.

Legea egalitatii 2010: ghid

in Regatul Unit, Equality Act 2010 protejeaza in mod legal persoanele impotriva discriminarii la locul de
munca si in societate. A inlocuit legile antidiscriminare anterioare cu un act unic, facand legea mai usor de
inteles si consolidand protectia in anumite situatii. Acesta stabileste diferitele moduri in care este ilegal sa
tratezi pe cineva.

Respectarea Egalitatii in sectorul public

Obligatia de respectare a egalitatii din sectorul public a intrat in vigoare Tn Marea Britanie la 5 aprilie 2011.
fnseamn3 c& organismele publice trebuie s3 ia in considerare toate persoanele atunci cand isi desfisoara
munca de zi cu zi - in elaborarea politicii, Tn furnizarea de servicii si in relatia lor cu angajatii.

De asemenea, solicita ca organismele publice sa tina seama in mod corespunzator de necesitatea:
e eliminarii discriminarii
e promovarii egalitatii de sanse
¢ fincurajarea de bune relatii intre oameni atunci cand isi desfasoara activitatile

Cui se adreseaza datoria de respectare a egalitatii

Respectarea egalitatii se aplica in Marea Britanie n cazul organismelor publice enumerate in anexa 19 (asa
cum a fost modificata) si oricarei alte organizatii atunci cand indeplineste o functie publica.

Sarcini specifice

Reglementadrile din 2011 privind legea egalitatii (sarcini specifice) au intrat in vigoare la 10 septembrie
2011. Sarcinile specifice impun organismelor publice sa publice informatii relevante si proportionale care sa
arate conformitatea cu obligatia de egalitate si sa stabileasca obiectivecare sa asigure egalitatea .

Tndruméri pentru organismele publice

Biroul pentru Egalitate din cadrul Guvernului a publicat 2 ghiduri pentru a ajuta organismele publice sa
inteleaga obligatia de egalitate si obligatiile specifice:

e Quick start guide: public sector Equality Duty

e Quick start guide: Specific duties

Comisia pentru egalitate si drepturile omului Equality and Human Rights Commission este organul legal
instituit pentru a ajuta la eliminarea discriminarii si la reducerea inegalitatilor. Comisia a publicat noi
orientari nestatutare privind:

e The essential guide to the public sector Equality Duty

e Meeting the Equality Duty in policy and decision-making

e Engagement and the Equality Duty

e Equality objectives and the Equality Duty

e Equality information and the Equality Duty

e Technical guidance on the public sector Equality Duty - England
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http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/section/149
https://www.gov.uk/government/publications/equality-act-2010-schedule-19-consolidated-april-2011
https://www.gov.uk/government/publications/equality-act-2010-schedule-19-consolidated-april-2011
https://www.gov.uk/government/publications/public-sector-quick-start-guide-to-the-public-sector-equality-duty
https://www.gov.uk/government/publications/public-sector-quick-start-guide-to-the-specific-duties
http://www.equalityhumanrights.com/
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/essential-guide-public-sector-equality-duty
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/meeting-equality-duty-policy-and-decision-making-england-and-non-devolved
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/engagement-and-equality-duty
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/objectives-and-equality-duty-guide-public-authorities
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/equality-information-and-equality-duty-guide-public-authorities
https://www.equalityhumanrights.com/en/publication-download/technical-guidance-public-sector-equality-duty-england
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Mai multe informatii specifice, reglementari si orientdri pentru organizatii pot fi gasite la urmatorul link:
https://www.gov.uk/guidance/equality-act-2010-guidance

3.1 PoOLITICA DE OPORTUNITATI EGALE

THEDO0JO.ORG.UK

BUSHIDO LEADERSHIPSCHOOL OF THOUGHTS, SKILLS & STYLE

To INSPIRE, MOTIVATE & EMPOWER

POLITICA DE OPOTUNITATI EGALE A ORGANIZATIEI THED0JO.ORG.UK

1. DECLARATIE GENERALA DE POLITICA

TheDojo.0Org.UK (denumit in continuare The Dojo) recunoaste cd trdim si operam intr-o societate si
culturala diversa si considera ca munca sa este Tmbogatita pozitiv de experienta si calitatile aduse de
diversitatea sociala a societatii de astazi.

Cu toate acestea, Dojo recunoaste ca grupurile si indivizii sunt discriminati, atat direct, cat si indirect, in
functie de:

e Ras3, culoare, nationalitate, origine etnica

e Sex, stare civila si responsabilitati de ingrijire
e Sexualitate

e Varsta

¢ Dizabilitate fizica sau psihica

e Religie, credinta si credinta

e C(lasa

e Statutul de angajare

e Condamnare penala fara legatura

e Asocierea cu altii care manifesta discriminare

DOJO Tisi propune sa se asigure ca niciun solicitant de loc de munca, membru al personalului, voluntar,
administrator sau persoana careia li oferim servicii nu este discriminat din niciunul dintre aceste motive.
Prin urmare, ne angajam sa luam masuri impotriva discriminarii si vom ne vom stradui sa realizam politici si
practici care sa asigure ca toti cei enumerati mai sus vor avea in vedere nevoile lor si, acolo unde este cazul,
nevoile de sprijin oferite.

2. RESPONSIBILITATEA iIN DOMENIUL POLITICII

Este responsabilitatea generala a presedintelui Consiliului de administratie al DOJO sa se asigure ca politica
DOJO pentru egalitate de sanse este pusa in aplicare.

Politica se aplica intregului personal angajat de DOJO, membri, organizatii afiliate si administratori, toti care
au responsabilitatea personala de a actiona in conformitate cu politica si de a fi constienti de obligatiile lor.
Politica se va aplica, de asemenea, tuturor aspectelor activitatilor si materialelor promotionale ale DOJO.
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3. IMPLEMENTARE

3.1. Consiliu de Administratie

a.

DOJO se asigura ca in componenta consiliului de administratie sunt membri ai comunitatii care sunt
eligibili pentru aceasta pozitie.

Consiliul de administratie se va stradui sa se asigure ca timpul, locul si desfasurarea reuniunilor vor
permite administratorilor existenti si potentiali sa aiba sanse egale de a fi implicati.

Administratorii pot solicita decontarea cheltuielilor efectuate ca urmare a muncii lor in numele DOJO,
asa cum este stabilit Tn Politica DOJO - Trustee and Volunteer Travel and Subsistence - Cheltuieli.

3.2. Ocuparea fortei de munca

a.

C.

DOJO doreste sa asigure sanse egale in toate domeniile de angajare, inclusiv recrutarea si selectia,
initierea, formarea si dezvoltarea, supravegherea, evaluarea personalului, promovarea, conditiile si
beneficiile serviciului, procedurile de angajare, sandtatea si siguranta si incetarea angajarii.

Rolul DOJO este de a oferi servicii eficiente grupurilor voluntare si comunitare din Watford. Prin
urmare, personalul va fi recrutat tinand cont cat de potriviti sunt pentru acest rol. Prin urmare, toti
angajatii si solicitantii de locuri de munca vor fi tratati in functie de meritele si abilitatile lor relevante
in furnizarea acestor servicii.

Tn mé&sura n care este posibil in cadrul constrangerilor de a furniza un serviciu membrilor nostri, vor fi
luate Tn considerare aranjamente de lucru flexibile (de exemplu, lucrul cu jumatate de norma, cota de
munca, orele de lucru, timpul liber) pentru a indeplini cerintele individuale.

3.3 Recrutare si selectie:

Toate anunturile de locuri de munca vor indica faptul ca DOJO este angajat in egalitatea de sanse.

Toate posturile vacante vor fi publicitate pe scara cat mai larga posibil, inclusiv presa locala, nationala
si minoritara pentru a incuraja solicitantii din toate sectiunile comunitatii.

Fisele postului si specificatiile persoanei vor fi produse, furnizate potentialilor solicitanti si utilizate pe
parcursul procesului de recrutare si selectie drept criterii obiective pentru masurarea aptitudinilor
relevante, a competentelor potentiale, cunostintelor si experientei solicitantilor.

Cu exceptia cazului in care este necesara redistribuirea personalului existent sau exista o calificare
profesionald autentica, toate locurile de munca sunt deschise celor cu abilitatile, cunostintele si
experienta relevante.

Formularele de cerere vor solicita doar informatii relevante pentru post.
Membrii grupului de interviu ar trebui sa aiba o gama cat mai larga de cunostinte si abilitati posibil.

O sectiune de sanse egale ar trebui sa fie inclusa pe formularul de cerere. Politica egalitatii de sanse si
scopul monitorizarii ar trebui sa fie clar explicate.

Personalul, administratorii si altii implicati in selectie vor primi indrumari scrise care acopera tehnicile
de intervievare, evaluarea sistematica, luarea deciziilor si egalitatea de sanse in cadrul interviului.

Formularele de evaluare a interviului bazate pe specificatiile persoanei trebuie completate de toti
membrii comisiei pentru toti candidatii si pastrate la dosar timp de 6 luni.

Acceptarea politicii de sanse egale a DOJO este o conditie de angajare si toti angajatii trebuie sa se
supuna acestei politici.

3.4. Furnizarea de servicii
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a. DOIJO ar trebui sa revizuiasca in mod regulat gama si tipul de servicii oferite pentru a determina daca
toate sectiunile membrilor sai beneficiaza. Ar trebui luate masuri in cazul in care principiile egalitatii de
sanse nu sunt indeplinite.

b. Se vor depune toate eforturile pentru a se asigura ca sediile DOJO sunt accesibile angajatilor si altor

c. DOIJO ar trebui sa furnizeze informatii despre serviciile sale, rapoarte, lucrari de informare, reviste de
stiri, informatii de instruire etc. intr-o forma acceptabila pentru toate sectiunile membrilor si
comunitatii si sa isi promoveze angajamentul fata de accesul egal la serviciile sale.

d. 1n relatiile de zi cu zi cu membrii, utilizatorii serviciilor si publicul, administratorii, personalul si
voluntarii ar trebui sa demonstreze o intelegere a principiilor egalitatii de sanse.

3.5. Instruire

a. Instruirea oferita de DOJO va reflecta in permanenta aceasta politica de egalitate de sanse.

b. DOJO furnizeaza informatii cuprinzatoare despre programul sau de instruire. Potentialii participanti
sunt invitati sa ofere detalii cu privire la orice cerinte speciale pe care le pot avea.

c. DOJO se va asigura ca toate locurile de instruire sunt accesibile, ofera un mediu de lucru sigur si
confortabil si nu restrictioneaza participarea nimanui.

e. Formatorii sunt selectati in conformitate cu politica de sanse egale a DOJO.

DOJO si formatorii integreaza oportunitati egale, asigurandu-se ca:

e Materialele contin imagini pozitive ale tuturor grupurilor din societate si nu ar trebui sa fie
discriminatorii in ceea ce priveste limbajul, rolurile si ilustratiile.

e Limbajul si exemplele sunt antidiscriminatorii.

¢ Observatiile si practicile rasiste, sexiste si alte discriminari sunt contestate.

e Evenimentele de instruire sunt incluzive, in special cele cu elemente de lucru in grup.

4. PLANGERI

DOJO se va asigura ca toate presupusele incidente de discriminare sau hartuire sunt luate in serios, tratate
in mod sensibil, investigate si solutionate prin procedura sa de reclamatii si / sau, in cazul personalului, prin
plangere si/sau procedurile disciplinare.

5. MONITORIZARE $I REVIZUIRE

Consiliul de administratie si membrii personalului vor lucra la aceasta politica si vor monitoriza, revizui si
evalua eficacitatea acesteia.

3.2. POLITICA DE PROTEJARE

THEDOJO.ORG.UK

BUSHIDO LEADERSHIPSCHOOL OF THOUGHTS, SKILLS & STYLE

To INSPIRE, MOTIVATE & EMPOWER

POLITICA DE PROTEJARE A ORGANIZATIEI THEDOJO.ORG.UK

Aceastd politicd va permite THED0JO.ORG.UK sd-si demonstreze angajamentul de a pdstra in sigurantd
adultii vulnerabili cu care lucreazd. THED0J0.ORG.UK isi recunoaste datoria de a actiona in mod adecvat
fatd de orice acuzatii, rapoarte sau suspiciuni de abuz.
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Este important sd existe politica si procedurile in vigoare, astfel incdt personalul, voluntarii, utilizatorii
serviciilor si ingrijitorii si comitetul de gestionare sa poatd lucra pentru a preveni abuzul si sd stie ce sd
facad in caz de abuz.

Declaratia de politica si procedurile au fost elaborate pentru a permite THED0JO.ORG.UK sa:

e promoveze bunele practici si sa lucreze intr-un mod care poate preveni ranirea, abuzul si
constrangerea.

e se asigure ca orice acuzatii de abuz sau suspiciuni sunt tratate in mod corespunzator si ca persoana
care sufera un abuz este sustinuta.

e sipentru a opri abuzul.

Politica si procedurile se refera la protejarea copiilor, tinerilor si adultilor vulnerabili. Adultii vulnerabili sunt
definiti ca:
e Persoane cu varsta peste 18 ani
e Care primesc sau pot avea nevoie de servicii de Tngrijire comunitara din cauza tnvatarii, dizabilitatii
fizice, de Tnvatare sau mentale, varstei sau bolii
e Care nu pot sa aiba grija de ei insisi sau nu pot sa se protejeze impotriva daunelor sau exploatarii
semnificative.

Politica se aplica intregului personal, inclusiv managerilor superiori, membrilor comitetului de conducere,
administratorilor, personalului platit, voluntarilor, lucratorilor sesionali, personalului agentiei, studentilor si
oricui lucreaza in numele THED0JO.ORG.UK.

Este recunoscut faptul ca un numar semnificativ de adulti vulnerabili sunt abuzati si este important ca
THEDO0JO.ORG.UK sa aiba o politica de protejare a adultilor, un set de proceduri de urmat si sa instituie
masuri preventive pentru a incerca sa reduca acest numar.

Pentru a implementa politica, THED0JO.ORG.UK va :

1. promova libertatea si demnitatea persoanei care a suferit sau sufera abuzuri

2. promova drepturile tuturor oamenilor de a trai fara abuzuri si constrangeri

3. asigura siguranta si bunastarea persoanelor care nu au capacitatea de a decide cum vor sa raspunda
la abuzurile pe care le suporta

4. gestioneza serviciile intr-un mod care promoveaza siguranta si previne abuzurile

5. recruta personal si voluntari in siguranta, asigurandu-se ca se fac toate verificarile necesare

6. asigura un management eficient personalului si voluntarilor prin supraveghere, sprijin si instruire.

TheDojo.Org.UK:

1. se va asigura cd toti membrii comitetului de gestionare, administratorii, personalul, voluntarii,
utilizatorii serviciilor si ingrijitorii / familiile sunt familiarizati cu aceasta politica si cu aceste proceduri

2. va colabora cu alte agentii in cadrul politicii si procedurilor consiliului pentru protectia adultilor de la
Newcastle, emis sub indrumarea Fara secrete (Departamentul Sanatatii, 2000)

3. va actiona in cadrul politicii sale de confidentialitate si va obtine de obicei permisiunea utilizatorilor
de servicii Thainte de a partaja informatii despre acestia cu o alta agentie

4. va transmite informatii Serviciilor pentru adulti si cultura atunci cdnd mai multe persoane sunt
expuse riscului. De exemplu: daca suspiciunea se refera la un lucrator, voluntar sau organizatie care
ofera un serviciu adultilor sau copiilor vulnerabili

5. vainforma utilizatorii serviciului ca, in cazul in care o persoana este in pericol, un copil este in pericol
sau a fost comisd o infractiune, atunci se poate lua o decizie de a transmite informatii unei alte
agentii fara acordul utilizatorului serviciului

RN Co-funded by the
P Erasmus+ Programme
it i of the European Union




Wom
Emp

6. vaface o sesizare catre echipa directa pentru ingrijirea sociala a adultilor, dupa caz

7. se va stradui sa fie la curent cu evolutiile nationale legate de prevenirea abuzului si bunastarii
adultilor

8. se va asigura ca persoana desemnata isi intelege responsabilitatea de a sesiza incidentele de abuz la
adulti catre agentiile statutare relevante (Politia / Directia Servicii pentru adulti si cultura)

Persoana desemnatd pentru protejarea copiilor si a adultilor la TheDojo.Org.UK este:

[Nume Prenume; rol in organizatie; contacte].

Acestia ar trebui contactati pentru asistenta si sfaturi cu privire la implementarea acestei politici si a acestor
proceduri.

Aceasta politica trebuie cititd impreuna cu documentele Hertfordshire Safeguarding Children Board (HSCB)
care sunt disponibile la: http://hertsscb.proceduresonline.com/index.htm

PROCEDURI
1. Introducere

THEDO0JO.ORG.UK se angajeaza sa considere ca protectia adultilor vulnerabili impotriva abuzului este
responsabilitatea tuturor si scopul acestor proceduri este de a se asigura ca toti managerii, administratorii
organizatiei, membrii comitetului de management, personalul si voluntarii actioneaza corespunzator ca
raspuns la orice suspiciune legata de abuzul adultilor.

2. Prevenirea abuzului

THEDOJO.ORG.UK se angajeaza sa puna in aplicare masuri de protectie si masuri pentru a reduce
probabilitatea abuzului in cadrul serviciilor pe care le ofera si ca toti cei implicati in THED0J0.ORG.UK vor fi
tratati cu respect.

Prin urmare, aceasta politica trebuie citita impreuna cu urmatoarele politici:
. Drepturi egale si diversitate

. Voluntari

. Plangeri

. Alertare

. Confidentialitate

. Disciplinar si Plangere

. Protectia datelor

. Recrutare si selectie

O 00 N o u B W N P

. Orice alte politici relevante pe care organizatia le are in vigoare (de exemplu gestionarea banilor)

THEDO0JO.ORG.UK se angajeaza sa adopte politici si practici de recrutare mai sigure pentru personalul platit,
administratorii si voluntarii. Aceasta poate include dezvaluiri CRB pentru personal si voluntari, asigurarea
referintelor si preluarea adecvata a personalului si a voluntarilor cu privire la protectia copiilor si a adultilor.
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Memobrii consiliului director vor fi obligati sa furnizeze doua referinte si, dupa caz, sa aiba o dovada a
cazierului judiciar.

Organizatia va lucra in cadrul legal actual pentru personalul raportor sau voluntarii care sunt agresori.
Utilizatorii serviciului vor fi Tncurajati sa se implice Tn functionarea organizatiei. Vor fi disponibile informatii
despre abuz, iar politica privind reclamatiile si declaratia de politica privind protectia adultilor vor fi
disponibile utilizatorilor de servicii si ingrijitorilor / familiilor acestora.

3. Recunoasterea semnelor si simptomelor abuzului

THEDOJO.ORG.UK se angajeaza sa se asigure ca tot personalul, comitetul de gestionare, administratorii si
voluntarii urmeaza instruire pentru a dobandi o constientizare de baza a semnelor si simptomelor abuzului.
THEDOJO.ORG.UK se va asigura ca Persoana Desemnata si ceilalti membri ai personalului, administratori si
voluntari au acces la formare in domeniul Protectiei Adultilor.

»Abuzul reprezintad o incalcare a drepturilor umane si civile ale unei persoane de catre orice alta persoana
sau alte persoane” (Fard secrete: Departamentul Sanatatii, 2000)

Abuzul include:

1. abuz fizic: inclusiv lovirea, palmuirea, lovirea cu pumnul, arderea, utilizarea abuzivd a
medicamentelor, retinerea necorespunzatoare

2. abuz sexual: inclusiv viol, agresiune indecenta, atingere necorespunzatoare, expunere la material
pornografic

3. abuz psihologic sau emotional: inclusiv deprecierea, poreclirea, amenintari, intimidare, izolare

4. abuz financiar sau material: inclusiv furtul, vanzarea de active, frauda, utilizare abuziva sau
deturnare de bunuri sau beneficii

5. neglijare si acte de omisiune: inclusiv retinerea necesitatilor vietii, cum ar fi medicamente, alimente
sau caldura, ignorarea nevoilor de ingrijire medicala sau fizica

6. abuz discriminatoriu: inclusiv rasist, sexist, pe baza dizabilitatii unei persoane si a altor forme de
hartuire, insulta sau tratament similar

sau tratamentului centrat pe persoana.

Abuzul poate fi facut in mod deliberat sau inconstient. Abuzul poate fi un act unic sau acte repetate.

Oamenii care se comporta abuziv provin din toate mediile si din toate categoriile sociale. Acestia pot fi
medici, asistenti medicali, asistenti sociali, avocati, membri ai personalului, voluntari sau altii in pozitie de
incredere. De asemenea, pot fi rude, prieteni, vecini sau persoane care utilizeaza aceleasi servicii ca si
persoana care suferd abuzuri.

4. Persoana desemnata pentru protejarea adultilor

THEDOJO.ORG.UK are o persoana desemnata, care este responsabild pentru gestionarea oricaror probleme
de protejare a adultilor. Tn absenta acesteia, un adjunct va fi disponibil pentru ca lucratorii sa-I poata
consulta. Persoana (persoanele) desemnate pentru protejarea adultilor in cadrul THED0JO.ORG.UK este:

[nume, prenume] [contacte]
Persoana desemnata pentru protejarea copiilor si a adultilor
[Contacte: numar de telefon / numar de contact de urgenta]

n cazul in care persoanele numite nu sunt disponibile, membrii consiliului de administratie,
administratorii, personalul sau voluntarii ar trebui sa contacteze direct Hertfordshire Safeguarding
Children Board direct la [Numarul de telefon al institutiei].
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Should the named people be unavailable then board of director members, trustees, staff or volunteers
should contact Hertfordshire Safeguarding Children Board Direct directly on [Telephone number of the
institution].

Rolurile si responsabilitatile persoanei desemnate sunt:

1. sase asigure ca tot personalul, inclusiv voluntarii si administratorii, sunt constienti de ceea ce ar
trebui sa faca si la cine ar trebui sa apeleze daca au suspiciuni ca un adult vulnerabil se confrunta
cu/a suferit un abuz sau neglijare.

2. sase asigure ca problemele sunt inregistrate in mod clar si trimise catre o echipa directa de ingrijire
socialad pentru adulti sau catre asistentul social alocat / managerul de ingrijire, daca este necesar.

3. satina cont de orice recomandari si sa se asigure ca problemele au fost abordate.

sa ia in considerare orice recomandari din procesul de salvgardare a adultilor

5. sa consolideze cea mai mare nevoie de confidentialitate si sa se asigure ca personalul si voluntarii
respecta bunele practici in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea. Acest lucru se datoreaza
faptului ca in timpul in care o persoana incepe sa conteste abuzul, riscurile intensitatii crescande a
abuzului sunt cele mai mari.

6. sa se asigure ca personalul si voluntarii care lucreaza direct cu utilizatorii serviciilor care au suferit
abuzuri sau care sufera abuzuri sunt bine sustinuti si primesc supravegherea adecvata.

7. daca este necesar, personalului sau voluntarilor corespunzatori li se va oferi sprijin si protectie in
temeiul Legii de divulgare a interesului public din 1998: acestia vor fi tratati intr-un mod echitabil si
vor fi informati cu privire la orice actiune care a fost intreprinsa si rezultatul obtinut.

E

5. Cum raspundem persoanelor care au experimentat sau sufera abuzuri

THEDO0JO.ORG.UK recunoaste ca are datoria de a actiona Tn urma rapoartelor sau suspiciunilor de abuz sau
neglijare. De asemenea, recunoaste ca luarea de masuri in cazurile de abuz la adulti nu este niciodata
usoara.

Cum sa raspundeti daca primiti o acuzatie:

Linistiti persoana in cauza

Ascultati ce spune aceasta

nregistrati ceea ce vi s-a spus / la ce ati asistat cat mai curand posibil
Pastrati-va calmul si nu aratati soc sau necredinta

Spuneti-le ca informatiile vor fi tratate serios

Nu incepeti sa investigati sau sa puneti intrebari detaliate sau de cercetare
Nu promiteti sa pastrati secretul

Daca asistati la un abuz sau abuzul tocmai a avut loc, prioritatile vor fi:

Apelarea ambulantei, daca este necesar

Apelarea politiei daca a fost comisa o infractiune

Pastrarea dovezilor

Mentinerea propriei persoane in sigurantd, a personalului, voluntarilor si utilizatorilor serviciilor
Informarea persoanei desemnate din organizatia dvs.

Tnregistrarea a ceea ce s-a intamplat in cartea incidentelor

Toate situatiile de abuz sau presupusul abuz vor fi discutate cu persoana desemnata sau cu adjunctul
acesteia. Daca un membru al comitetului de gestionare, un administrator, un membru al personalului sau
un voluntar se simte in imposibilitatea de a prezenta aceasta suspiciune persoanei desemnate sau
adjunctului acestuia, atunci suspiciunile pot fi Tnaintate direct la Hertfordshire Safeguarding Children Board.
Presupusei victime i se va spune ca acest lucru se va intampla. Aceasta etapa se numeste alerta.
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Daca este adecvat si exista consimtamantul individului sau exista un motiv intemeiat pentru a ignora
consimtamantul, cum ar fi riscul pentru altii, se va face o trimitere (alerta) catre echipa directa
Hertfordshire Safeguarding Children Board Direct.

Tn cazul in care persoana care suferd abuzuri nu are capacitatea de a consimti, va fi trimisa fara
consimtamantul persoanei respective, in interesul sau.

Persoana desemnata poate primi sfaturi in etapa de mai sus de la Adult Social Care Direct si / sau de la
Unitatea pentru protectia adultilor si / sau alte organizatii care ofera sfaturi, precum politia.

Echipa de consiliere pentru copiii din Hertfordshire
[Adresa, telefon, numdr fax, adresa de e-mail a institutiei]
Politia Hertfordshire

Telefon: 101 - Numar non-urgenta pentru ajutor, sfaturi si informatii. Apelati intotdeauna 999 in caz de
urgenta (cereti sectia locala de politie sau unitatea de protectie publica)

Lansarea unei alerte de salvgardare pentru copii si/sau adulti

Toate alertele de protectie pentru adulti (recomandari) trebuie facute telefonic catre echipa consiliului
pentru protectia copiilor din Hertfordshire.

Ar trebui sa solicitati o alerta de protectie pentru copii sau adulti. Apelul telefonic ar trebui sa fie urmarit in
scris catre Hertfordshire Safeguarding Children Board Team, prezentand preocuparile.

Un Manager pentru adulti pentru salvgardare (un manager de echipa de la Servicii pentru adulti si cultura)
va decide apoi daca procesul de salvgardare trebuie initiat sau daca alte servicii sunt adecvate. Feedback-ul
va fi dat persoanei care a declansat alerta de protectie pentru adulti.

Daca Managerul pentru adulti pentru salvgardare decide ca procesul de salvgardare trebuie initiat, acest
lucru va duce la implementarea etapelor urmatoare.

Persoana desemnata va avea o imagine de ansamblu asupra acestui proces, astfel incat sa poata explica
persoanei in cauza si sa ofere tot sprijinul relevant persoanei si procesului. Acesta ar putea fi un suport
practic, de ex. furnizarea unui loc de desfasurare sau informatii si rapoarte si sprijin emotional.

Informatiile trebuie furnizate individului. Ar putea fi vorba despre alte surse de ajutor sau informatii care le-
ar putea permite sa decida ce sa faca cu privire la experienta lor, sa le permita sa se recupereze din
experienta lor si sa le permita sa caute dreptate.

6. Gestionarea acuzatiilor facute impotriva unui membru al personalului sau a unui voluntar

THEDOJO.ORG.UK se va asigura ca orice acuzatii formulate impotriva membrilor sau a personalului vor fi
solutionate rapid.

n cazul in care se considera cd un membru al personalului / voluntar a comis o infractiune, politia va fi
informata. Daca a fost constatata o infractiune, politia trebuie contactata imediat.
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Siguranta persoanei in cauza este primordiala. Trebuie efectuata imediat o evaluare a riscului pentru a
evalua nivelul de risc pentru toti utilizatorii de servicii pe care il prezinta presupusul autor. Acest lucru va
include daca este sigur pentru ei sa continue in rolul lor sau in orice alt rol in cadrul serviciului in timp ce se
efectueaza investigatia.

Persoana desemnata va lua legatura cu echipa consiliului de administratie pentru copiii din Hertfordshire
pentru a discuta despre cea mai buna actiune si pentru a se asigura ca procedurile disciplinare ale
THEDO0JO.ORG.UK sunt coordonate cu orice alte anchete care au loc ca parte a gestionarii in curs a acuzatiei.

THEDO0JO.ORG.UK are o politica de avertizare si personalul este constient de aceasta politica. Personalul va fi
sprijinit sa foloseasca aceasta politica.

7. nregistrarea si gestionarea informatiilor confidentiale

THEDOJO.ORG.UK se angajeaza sa pastreze confidentialitatea ori de cate ori este posibil, iar informatiile
referitoare la problemele legate de protectia adultilor ar trebui sa fie impartasite numai celor care au
nevoie sa stie. Pentru informatii suplimentare, consultati politica de confidentialitate a THED0JO.ORG.UK.

Toate acuzatiile / suspiciunile trebuie inregistrate in cartea incidentelor. Informatiile ar trebui sa fie factuale
si sa nu se bazeze pe opinii, sa inregistreze ceea ce iti spune persoana respectiva, ceea ce ai vazut si
martorii, daca este cazul.

Informatiile inregistrate vor fi pastrate in siguranta si vor respecta protectia datelor.

Aceste informatii vor fi securizate in organizatie. Accesul la aceste informatii va fi limitat la persoana
desemnata si persoana autorizata.

8. Diseminarea/Revizuirea politicii si procedurilor

Aceasta politica si procedura de salvgardare a adultilor va fi comunicata in mod clar personalului,
administratorilor, voluntarilor, utilizatorilor serviciilor, parintilor si ingrijitorilor. Persoana desemnata va fi
responsabila de asigurarea faptului ca se face acest lucru.

Politica si procedurile de salvgardare a adultilor vor fi revizuite anual de Consiliul director. Persoana
desemnatd pentru protejarea adultilor va fi implicatd in acest proces si poate recomanda orice
modificare. Persoana desemnata se va asigura, de asemenea, cd orice modificare este comunicatd in mod
clar personalului, administratorilor si voluntarilor. Ar putea fi adecvatd implicarea utilizatorilor in
serviciul de revizuire, iar utilizatorii serviciului si pdrintii/ingrijitorii trebuie informati cu privire la orice
schimbari semnificative.

Aceasta politica a fost aprobata de Consiliul director al THED0J0.ORG.UK la data de [data]

[Nume, Semndturd]

Politica a fost revizuita de Consiliul director la data de: [data]
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POLITICA DE PROTECTIE A COPILULUI A ORGANIZATIEI THED0JO.ORG.UK

THEDO0JO.ORG.UK apreciaza tinerii si copiii ca fiind o parte vitalda a organizatiei si doreste sa-i vada crescand,
maturizandu-se, primind provocari intr-un mediu sanatos si sigur.

Numele ofiterului de protectie a copilului pentru grup va fi mentionat in procesul-verbal din 04/06/15 si o
copie a acestei politici de protectie a copilului va fi pastrata de [nume, prenume, rol in organizatie].

Obiective

Scopul programului pentru copii si tineri THED0JO.ORG.UK este de a oferi copiilor un mediu sigur si primitor,
cu activitati distractive in care copiii pot creste si invata. Fie ca este vorba de activitati (numele grupurilor)
sau prin alte grupuri independente care lucreaza in parteneriat cu THED0JO.ORG.UK.

Scopuri

e Sa ofere activitati copiilor si tinerilor pentru a-i ajuta sa se dezvolte din copilarie pana la maturitate si
sa le ofere sprijin.

e S3 permita copiilor sa se exprime.

e Sa sprijine copiii in integrarea Tn comunitate.

e S3 ajute copiii/tinerii sa aprecieze diversitatea culturilor lor.

Organizare

1. Fiecare copil si tanar ar trebui sa fie inregistrati oficial Tn cadrul grupului. Informatiile includ un formular
de informatii/consimtamant pe care parintii/tutorele lor trebuie sa il completeze. Aceste formulare
contin informatii vitale despre sanatate si contacte de urgenta si trebuie pastrate in siguranta si aduse la
fiecare sesiune. (vezi Anexa B)

2. Registrul de prezenta: trebuie tinut un registru pentru fiecare sesiune.

Reprezentantul protectiei copilului

THEDOJO.ORG.UK a desemnat un reprezentant al protectiei copilului, al carui nume a fost prezentat. Daca un
lucrator este fingrijorat in privinta sigurantei copilului, trebuie sa discute cu acest reprezentant.
Reprezentantul are urmatoarele responsabilitati :

Sa se asigure ca politica este pusa in practica;

Sa fie primul punct de contact pentru probleme de protectie a copilului;

Sa pastreze o evidenta a oricaror situatii exprimate cu privire la problemele de protectie a copilului;

Sa aduca la cunostinta Comitetului de gestionare orice problema de protectie a copilului si sa contacteze
autoritatea locala, daca este cazul;

Sa se asigure de faptul ca personalul platit si voluntarii primesc supravegherea adecvata;

6. Sa se asigure de faptul ca toti cei implicati in organizatie cunosc identitatea reprezentantului pentru
protectia copilului.

PWNPE

o

Politica va vi revizuita anual pentru a fi siguri ca isi indeplineste scopurile.
Excursii/lesiri

1. Cand organizati o excursie/iesire, asigurati-va ca ati intocmit programul excursiei/iesirii, cu detalii despre
excursie si o sectiune Tn care parintii isi dau acordul. Aceste documente trebuie returnate Tnaintea
evenimentului si trebuie sa Tnsoteasca informatiile grupului si acordurile parintilor. (Dacd nu s-au
completat aceste documente pentru un copil sau un tanar, acestea trebuie completate).

2. Asigurati-va ca activitatile se desfasoara in siguranta.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Wom



Siguranta personalului

1. Un grup de copii sau tineri sub 16 ani nu trebuie lasat niciun moment nesupravegheat.

2. Evitati sa fiti singuri mult timp cu un copil sau tanar. Daca este nevoie sa fiti singuri cu un copil sau tanar
(de exemplu pentru acordarea primului ajutor sau dacad acesta are o problema), asigurati-vd ca un alt
lucrator stie unde sunteti si de ce.

3. Este interzis ca un voluntar sau un lucrator de la o organizatie externa sa stabileasca o intalnire cu un
tanar in afara activitatii fara ca o alta persoana sa fie prezenta.

4. Asemenea intalniri trebuie planificate si trebuie sa aiba aprobarea unui membru al Comitetului (acesta
trebuie sa fie o altd persoana decat organizatorul).

5. Asistentii tinerilor trebuie sa fie mereu supravegheati.
Siguranta copilului

1. Asigurati-va ca zona pe care o utilizati pentru activitati este potrivita scopului, de ex. indepartati
mobilierul, care ar putea provoca rani in jocurile energice.

2. Asigurati-va ca toti lucratorii si asistentii sunt informati

¢ Unde este telefonul de urgenta si cum sa il utilizeze

e Unde este trusa de prim ajutor

e Cine este responsabil pentru acordarea primului ajutor si cum sa inregistreze accidentele sau
ranirile in registrul incidentelor

e (Ce trebuie sa faca in caz de incendiu sau alta situatie de urgenta

3. O data pe an ar trebui sa se faca un exercitiu de alarmare de incendiu

4. Nu lasati copiii sa plece acasa fara un adult, cu exceptia cazului in care parintele a spus in mod specific ca
puteti face acest lucru. Nu lasati niciodata un copil sa mearga cu un alt adult decat daca parintele v-a
informat ca acest lucru se va intampla.

5. Daca pentru o iesire sunt utilizate masinile private, soferii trebuie sa fie aprobati de comitet, sa fie
asigurati corespunzator, si se fi odihnit fnainte de a conduce si sa nu aiba abateri rutiere. in fiecare
vehicul trebuie sa existe intotdeauna cel putin o alta persoana responsabila (16 ani sau mai mult). Toate
vehiculele trebuie sa fie echipate cu centuri de siguranta complete, nu doar cu centuri de siguranta.
Centurile de siguranta complete trebuie folosite intotdeauna.

in circumstante normale, lucrétorii ar trebui sd conducd acasd cu masina un tandr doar din activititi de
grup, dacd parintii tanarului au cerut in mod specific sa facd acest lucru. (in cazul in care lucratorilor li se
cere sa aduca un tanar sau copilului acasa, nu sunt obligati sa faca acest lucru, este la latitudinea lor).

n cazul cal3toriilor sau iesirilor, ar trebui clarificat dacd vor fi folosite masinile lucratorilor si unde vor fi
returnati copiii sau tinerii.

Lucratori noi

Lucratorii si asistentii sunt de departe cea mai valoroasa resursa pe care o are grupul pentru a lucra cu
tinerii. La recrutarea si selectarea lucratorilor platiti si a voluntarilor, vor fi urmati urmatorii pasi:

e Completarea unui formular de cerere;
e Uninterviu realizat de trei persoane din comitet, care vor lua decizia final3;

1. Identificarea motivelor pentru lipsurile in angajare si alte neconcordante din cerere;
2. Verificarea identitatii solicitantilor (pasaport, permis de conducere etc.);
3. Obtinerea referintelor inainte ca persoana sa inceapa sa lucreze;
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4. Asigurarea ca verificarile cazierului judiciar au fost efectuate prin intermediul agentiilor locale relevante
aprobate de Biroul cazierelor judiciare;

Urmarea sfaturilor adecvate Thainte de a angaja pe cineva cu antecedente penale;

Sa nu permita accesul copiilor fara insotitor pana cand nu au fost finalizate toate cele de mai sus;

O perioada de proba de 3 luni pentru noii lucratori platiti si voluntari;

Supravegherea continua a lucratorilor platiti si voluntarilor;

Asigurarea ca bunele practici sunt urmate Tn lucrul cu copiii si tinerii, oferind instruire si indrumare
adecvate;

10.Prezenta unui reprezentant nominalizat pentru protectia copilului in comitetul de gestionare.

0N,

Pregatirea

Este un mare beneficiu daca lucratorii urmeaza o pregatire periodica pentru acest tip de munca. Comitetul
ar trebui sa informeze lucratorii cu privire la cursurile relevante.

Ce este protectia copilului?

Protectia copilului este raspunsul la diferitele moduri in care sdndtatea fizicd, emotionald, intelectuald si
spirituald a unui tdndr sau copil este afectatd de actiunile altei persoane.

Ce ar trebui sa faceti:
1. Ascultati-l pe copil/tanar.

2. Priviti-i in ochi si nu le promiteti ca le pastrati secretele Thainte de a sti care sunt acestea, dar anuntati-i
mereu daca sau de ce le veti spune cuiva.

3. Luati in serios tot ce vi se spune si ajutati-l pe copil/tanar s aiba incredere in sentimentele sale. Notati
exact ce vi se spune pentru a evita presupunerile sau banuielile.

4. Este rolul lucratorului sa investigheze orice afirmatie (acest lucru ar contamina dovezile daca s-ar ajunge
n justitie). Orice dezvaluire a unui copil / tanar trebuie raportata agentului de protectie al copilului.

5. Luati legatura imediat cu autoritatea locala sau cu Agentia pentru protectia copilului pentru sfaturi
suplimentare.

Ce nu ar trebui sa faceti :

1. Lucratorii / voluntarii proiectului nu ar trebui sa inceapa sa investigheze ei insisi problema.
2. Nu discutati problema cu nimeni, cu exceptia persoanelor autorizate.
3. Nu va formati propriile opinii si nu decideti sa nu faceti nimic.

Lucruri care se spun sau se fac:

,Ceea ce imi spui este foarte important”

,Nu este vina ta”

,imi pare rau cd acest lucru s-a intamplat / se intampl3”

,»Ai avut dreptate sa spui cuiva”

,Ceea ce imi spui nu ar trebui sa ti se intample si voi afla cel mai bun mod de a te ajuta”

Faceti notdri imediat dup& eveniment. Incercati si scrieti exact ceea ce a spus tanarul sau copilul. Evitati
presupunerile sau banuielile.

ounkwNneE

Lucruri care nu se spun sau nu se fac:
1. Nu puneti intrebari precum - De ce? Cum? Ce?

2. Nu spuneti , Esti sigur?”
3. Nuva aratati propriile emotii de ex. soc / neincredere
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4. Nu faceti promisiuni false

Aceasta politica a fost aprobata de Consiliul Director al THED0J0.ORG.UK la data de [data]
Semnat in numele Consiliului Director de catre:
[Nume, Semndtura]

Politica a fost revizuita de Consiliul Director la data de: [data]
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